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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkilapci, olumlu, atilgan, basladig: isleri basarabilecek kabiliyette,
diiriist, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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Okul Miidiirii Sunusu

Kiigiik cocuklarin egitilmesi diisiincesi M.O.
400’1t yillara kadar uzanmaktadir. Bu noktadan
hareketle ¢ocuk gelisiminin %70'nin 0-6 yas
oldugu da goz ontinde bulundurularak isimizin
onemini tanimlayabiliriz. Bir diger husus ise
gunumiiz degisen ve sanayilesen toplum
yapisidir. Degisen toplum yapisinda galisan anne-

baba oranminin artmas: ve is hayatinda kadin

roliiniin aktiflesmesidir. Bu nedenle okul 6ncesi

egitim kurumlar1 olarak isimizin 6neminin farkindayiz. Cunki aileler cocuklarinin
fiziksel, sosyal, duygusal ve bilissel gelisimlerinin en iyi olmasini umut ettikleri
yerler bizlerin bulundugu okul oncesi egitim kurumlaridir. Bizler iyi bir egitim-
Ogretim adina tizerimize diisen sorumluluklar1 bilerek planlamamizi hazirladik.
Ailelerin hayattaki en Onemli varliklar1 c¢ocuklaridir. Aileler kurumumuza
cocuklarini biraktiklarinda icleri rahat olmali ve okul kimligine gtiven duymalidirlar.
Bunun igin de okul personelimizin formasyonuna, okul binasimin fiziksel ve
donanimsal yapisina her asamada dikkat etme zorunlulugumuzun farkindayiz. Bir
diger nokta ise dezavantajli bolge cocuklarinin da okul 6ncesi egitim ile tanismasidir.
Zaten bu noktada da okul 6ncesi yonetmeligi cercevesinde gerekli is ve islemleri
yapmaktayiz. Gliven ve duristlitk kurumumuzun iki ana felsefesi olmalidir. Bu iki
olgu kurumumuzda kalic1 hale geldiginde insanlarin rahat edebilecekleri ve huzur
bulabilecekleri bir yer olacagiz. Stratejik plan hazirlama asamasinda oncelikle
kurumumuzun; giicli ve zayif yonlerinin, firsatlarinin ve tehditlerinin vurgulandig:
mevcut durum analizi yapilmis daha sonra diinyada, tilkemizde ve ilimizde yasanan
ve gelecek zaman siirecinde yasanabilecek olan gelisimler veri kabul edilerek
stratejiler, hedefler, faaliyetler ve projeler calismasi yapilmistir. Bu dogrultuda da
performans kriterleri belirlenmistir. Ulkemizde okul bazinda stratejik planlama gok
yeni bir uygulamadir. Bu planin hazirlanmasi siirecinde elde edilen bilgi birikimi ve
deneyimler gelecekteki planlamalar agisindan yol gosterici olacak ve ayrica
uygulama kabiliyetinin gelismesinde de tnemli katki saglayacaktir. Stratejik planda
ongoriilenlerin etkin, verimli ve kisa zamanda gerceklestirilebilmesi icin azami

ihtimam gosterilecektir.
Giilnur KOCYIGIT INCE

Okul Miidiirii
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim

anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad1 Unvani Adi Soyadi Unvani

Giilnur KOCYIGIT Miidiir YOK Miidiir Yrd.
INCE
YOK Midiir Yrd. Stimeyye OZDEK Ogretmen
Irem NUR DIBEKLI Ogretmen Nurhan KOC Ogretmen
Yasemin CULBASAN Okul Aile Birligi Bsk. Ruveyda KARAMEMIS Veli
Merve BUYUKKOL Bir Uye Cinar CULBASAN Ogrenci

1.2.Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasz,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamustir.
Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuclara gore alabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katiimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Okulumuz yeterli biiyiikliikte ve genis bahgesi olan okul 6ncesi egitime elverisli
bir yapidadir. Okulumuz bahge duvarlarmin yetersizligi ve bahce kapisinin
olmayisindan dolay1 bahgeyi aktif olarak kullanamamaktadir. Bu durum aym
zamanda guvenlik zafiyeti olusturdugundan ¢oziilmesi gereken bir sorun olarak

gorulmektedir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz il 6zel idaresi tarafindan 2004 yilinda yapilmistir. 2004-2005 yilinda
egitim 6gretime baslamistir. Tek katli olan okulumuz 4 derslik, 1 mutfak, 1 yemekhane, 1
miidiir odasi, 1 biiro odas1 bulunmaktadir.

2004-2005 egitim Ogretim yilinda 5 derslikle egitim Ogretime acilmistir. 2023-2024
egitim 0gretim yilina 4 derslik ile 1 miidiir, 4 6gretmen, 2 personel ve 68 kayitl 6grenci ile
baslamustir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 yilma ait stratejik plan bulunmadigindan degerlendirme

yapilamamustir.

2.3.Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanhgmin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar:1 Kanunu

5442 Sayil [l Idaresi Kanunu

3308 Say1l1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkogretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhg Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528
Sayili Kanun

AN

AN N N NN YA



ANIAN

AN

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasma Dair 6287 Sayil1 Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanhigi Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Bagkanligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Ile
Calisma Usul ve Esaslarma Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarmin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
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MILL] EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITIM VE ILKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel, okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin
Turk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yéonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin gorev ve
isleyisine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak MADDE 3 — (Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Bu Yénetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu,

8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesinin 301 inci, 304 tincii ve 326 nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Anaokulu: Eyliil ay1 sonu itibartyla 36-68 aylik ¢ocuklarin egitimi amaciyla agilan okulu,

b ) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ana sinifi: Eyliil ay1 sonu itibartyla 57-68 aylik ¢ocuklarin egitimi amaciyla (Degisik ibare:RG-
14/10/2023-32339) ilkokul biinyesinde agilan sinifi,

c) Bakan: Milli Egitim Bakanini,
¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,
d) Ders etkinliklerine katilim: Ogrencilerin, simf veya okul icinde yaptiklari; elestirel diisiinme, problem ¢dzme,

okudugunu anlama, arastirma

yapma gibi bilissel, duyussal, (Degisik ibare:RG-23/10/2014-29154) psikomotor alanindaki becerilerini kullanmasini ve gelistirmesini
saglayan, performansini degerlendirmeye yonelik ¢aligmalari,

e) Ders yili: Derslerin basladig tarihten, kesildigi tarihe kadar gegen ve iki donemi kapsayan siireyi,
f) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Destek egitim odasi: Tam zamanh kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine
devam eden 6grenciler

ile 6zel yetenekli 6grencilere ihtiyag duyduklar alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi i¢in diizenlenmis ortami,

j) (Miilga:RG-31/1/2018-30318)

k) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Tekli egitim: {lkdgretim kurumlarinda sabah ve 6gleden sonrayr kapsayacak
sekilde yapilan egitimi,

1)) Okul oncesi egitim kurumu: Okul oncesi egitim ¢ag1 ¢ocuklarina egitim veren anaokulu, ana sinifi ile uygulama
sinifini,
m) Proje: Ogrencilerin grup halinde veya bireysel olarak istedikleri bir alan veya konuda inceleme, arastirma ve yorum

yapma, goriis gelistirme,
yeni bilgilere ulagsma, 6zgiin diisiince iiretme ve ¢ikarimlarda bulunmalari amaciyla ders 6gretmeni rehberliginde yapacaklart ¢aligmalari,

n) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Uygulama simifi: (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Ortadgretim kurumlarinda
¢ocuk gelisimi ve egitimi (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339)_alaninda/programinda eyliil ay1 sonu itibartyla 36-68 aylik
¢ocuklarin egitiminin yapildig1 uygulama birimini,
0) (Ek:RG-14/10/2023-32339) MEBCBS: Milli Egitim Bakanligi Cografi Bilgi Sistemini, ifade eder.
IKINCi BOLUM Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlarmin isleyisi Ders yili siiresi ve haftahk ders programi
MADDE 5 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda ders yil1 siiresinin 180 is giiniinden az olmamast esastir.
a) Ders yili, (Ek ibare:RG-10/7/2019-30827) ara tatil, yariyil ve yaz tatilinin baslama ve bitis tarihleri, Bakanlik¢a her yil diizenlenen
calisma
takviminde belirtilir. Bu tarihler goz 6niinde bulundurularak hazirlanan il ¢aligma takvimi, il milli egitim miidiirliiklerinin 6nerisi ve valilik
onayu ile ytiriirliige girer.
b ) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ders y1l1 siiresi, derslerin basladig: giinden kesildigi giine kadar okulun acik bulundugu giinler ile
ogrencilerin torenlere katildiklar resmf tatil giinleri sayilarak hesaplanir. Tekli egitim yapilan okullarda sabah ve 6gleden sonrasi yarimsar
giin, ikili egitim yapilan okullarda bu siireler tam giin sayilir.
(2) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Haftalik ders programi, egitim ve ogretim yili baginda ve gerekli hallerde ders yili i¢inde okul
yonetimince hazirlanir. Haftalik ders programi; engelli 6gretmenlerin, bakmakla yiikiimlii oldugu engelli yakini olan 6gretmenlerin ve 36
ayini doldurmamis ¢ocugu olan dgretmenlerin tercihleri dikkate alinarak okulun genel isleyisini bozmayacak sekilde hazirlanir. Hazirlanan
program ilgililere imza karsilig1 duyurulur.
Etkinlik, ders, etiit ve dinlenme siireleri MADDE 6 — (1)(Degisik:RG-25/6/2015-
29397) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Giine baslama, oyun, beslenme, temizlik, etkinlik, dinlenme ve giinii degerlendirme
zamanlarini da igerecek
sekilde giinde elliser dakikalik araliksiz 6 etkinlik saati siire ile (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) tekli egitim yapilmasi esastir.
Ancak kayit alaninda okula kesin kayd: yapilamamis ¢ocuk bulunan okullarda ikili egitim yapilmasi zorunludur.
b) Bir gruptaki ¢ocuk sayisinin 10’dan az, 20’den fazla olmamasi esastir. Ancak talep olmasi ve okulun imkéanlarinin
yeterli olmas1 halinde ¢ocuk
sayist1 artirilabilir. Cocuk sayisi fazla oldugu takdirde ikinci grup olusturulur. Ancak, her bir grubun azami ¢ocuk sayis1 dolmadan yeni grup
olusturulamaz. Egitim ve 6gretim yili iginde g¢ocuk sayis1 10’un altina diisen gruplar oncelikli olarak diger gruplarla birlestirilir. Bunun
miimkiin olmamasi durumunda bu gruplar egitim ve 6gretim yili sonuna kadar egitimine devam eder.
¢) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)
¢) Yaz aylarinda yapilacak egitimde kadrolu égretmenler istemeleri halinde gérevlendirilir. istekli 6gretmen bulunmamasi durumunda ders
ticreti kargihiginda iicretli 6gretmen gorevlendirilebilir. Ek ders ticretleri 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar geregince ddenir.
(2) Ilkdgretim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Bir ders saati siiresi 40 dakikadir. Okul yonetimince tekli egitim yapilan okullarda
bir teneftiis en az 20
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dakika olmak tizere diger teneffiisler icin en az 15 dakika, ikili egitim yapilan okullarda ise teneffusler igin en az 10 dakika siire ayrilir.
b) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Tekli egitim yapilan okullarda yemek ve dinlenme i¢in en az 40, en ¢ok 90
dakika siire verilir. Bu
siire okul ydnetimince okul ¢evresinin sartlarina gére diizenlenir, il/ilge milli egitim miidiirliigiine bilgi verilir. ikili (Degisik ibare:RG-
14/10/202332339) egitim yapilan ilkdgretim kurumlarinda sabahg¢1 ve 6glenci grup 6grencilerinin ¢ikig ve girigleri arasinda en fazla 30
dakikalik siire ayrilir. ¢) Yatili bélge ortaokullarinda etiit i¢in her giin iki ders saati siire ayrilir.
¢) (Miilga:RG-10/7/2019-30827) Olaganiistii durumlarda egitim ve 0gretime ara
verme MADDE 7 — (Bashgl ile Birlikte Degisik:RG-8/5/2020-31121)
UCUNCU BOLUM Okul Tespiti, Kayit Kabul ve Devam Okul tespitinin planlanmasi
MADDE 10 — (1) Ogrencilerin, yerlestirilecekleri okullari belirlemek iizere mart ayinda il/ilge milli egitim miidiiriiniin gdrevlendirecegi
midir yardimcis1 veya sube miidiiriiniin baskanliginda, egitim bolgesindeki okullarin &zelliklerine gore segilen en c¢ok bes okul
miidiiriinden 6grenci yerlestirme komisyonu olusturulur. Kayit alani belirlenecek okullarin miidiirlerinin de goriigleri alinir. Gerek
goriilmesi halinde goriisleri alinmak {izere ilgili yerlesim biriminin kdy/mahalle muhtarlar ile kamu kurum ve kuruluglarmin yetkilileri de
toplantiya davet edilebilir.
(2) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Komisyon, okullarin fiziki kapasite ve ulasim imkanlarmi dikkate alarak 6grenci alinacak kayit
alanlarmi belirler ve e-Okul sisteminin ilgili bolimiine isler. (Ek ciimle:RG-14/10/2023-32339) Ayrica kesinlesen kayit alanlari
MEBCBS’ye islenmek iizere komisyon tarafindan dijital kayda alnir.
Kayit zamam ve kayit yasi
MADDE 11 - (1) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda yeni kayitlar, temmuz aymin ilk is
giiniinde baglar. Kayit islemi, 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu hiikiimlerince olusturulan ulusal adres veri
tabanindaki yerlesim yeri adres bilgileri esas alinarak, e-Okul sistemi tizerinden yapilir. Kayit islemleri sirasinda veliden herhangi bir belge
talep edilmez.
2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okul yonetimi, 6grenim ¢aginda olup niifus kaydi bulunmayan ¢ocuklari, 25/4/2006 tarihli ve
5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununun ilgili hiikiimleri gergevesinde Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik karti diizenlenmesi igin niifus
miidirliigiine bildirir ve Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi temin edilen dgrencilerin kesin kayitlarini e-Okul sistemi iizerinden yapar.
3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Yabanci uyruklu olup Igisleri Bakanhiginca verilen belge ile kimlik numarasi edinen gocuklarin
kayitlart bu kimlik belgesinde bulunan bilgilere gore yapilir. Tiirk vatandashgma kabul islemleri devam eden c¢ocuklarin Tiirkiye
Cumhuriyeti kimlik numarasi edinmelerinin ardindan e-Okul sisteminde kimlik numarasi giincellenir.
(@) (Degisik:RG-25/6/2015-29397)  Sehit, harp maldlii ve muharip gazi ¢ocuklari ile rehberlik ve arastirma merkezi raporu ile
yonlendirilmesi yapilan 6zel egitime ihtiyact olan g¢ocuklar, yerlesim yeri adresine uyumlu okula kaydedildikten sonra durumlarini
belgelendirmeleri sartiyla ulusal adres veri tabanindaki adreslerine bakilmaksizin istedikleri okula nakli yapilir.
5) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda okula kayit:
a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Anaokulu, ana smifi ve uygulama siniflarina, kayitlarm yapildigi yilin eyliil ay1 sonu itibariyla
57-68 aylik
¢ocuklarin kayd: yapilir. Okulun kayit alaninda ikamet eden ve bir sonraki egitim ve 6gretim yilinda ilkokula baslayacak ¢ocuklarin kaydi
yapildiktan sonra fiziki imkanlari yeterli olan anaokulu ve uygulama siniflarina 36-56 aylik, ana siiflaria ise 45-56 aylik ¢ocuklar da
kaydedilebilir.
b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Bir grup olusturabilecek kadar ¢ocuk bulunmayan okullarda 36-68 aylik ¢ocuklar ayni ana
smifina kaydedilebilir.
C) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) ilkokula kayd bir yil ertelenen ve bir 6nceki y1l okul dncesi egitim almamis olan 69-71 aylik
¢ocuklara, okul
oncesi egitim kurumlarina kayitta dncelik taninir.
¢ ) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Egitimlerine tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla devam eden 6grencilerden okul 6ncesi
egitimde bir smifta bulunacak &zel egitim ihtiyaci olan dgrenci sayis1 7/7/2018 tarihli ve 30471 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel
Egitim Hizmetleri Y6netmeligi hiikiimleri dogrultusunda diizenlenir.
d) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Egitimlerini tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla siirdiiremeyecek durumda olan
agir diizeyde
yetersizligi bulunanlar ile birden ¢ok yetersizligi olan ¢ocuklar, bu kurumlarda fiziki mekanin uygun olmasi ve 6zel egitim 6gretmeni
istihdam edilmesi kaydiyla agilan 6zel egitim siniflarina kaydedilir.
€) Cocugun aday kaydi e-Okul sistemi {izerinden alimir. Kesin kayd1 yapilan cocuklarin velilerine Acil Durumlarda Bagvuru Formu
EKl1doldurtularak S6zlesme EK-2 imzalanir.
f) Kayitlarda bir sonraki egitim ve 6gretim yilinda zorunlu egitime baslayacak gocuklar ile okulun bulundugu kayit alanindaki
¢ocuklara oncelik
taninir. Bagvurunun kontenjandan fazla olmas1 durumunda veliler huzurunda kura ¢ekimi yapilir.
g) (Degisik:RG-25/6/2015-29397)  Ozel okul éncesi egitim kurumlarma kayit kabul islemleri, 6grenci kontenjanlari, okul
tucretleri, sinif
mevcutlari, personel se¢cimi ve atanmalari gibi is ve islemler, 6zel 6gretim kurumlari mevzuatinda belirtilen esaslara gore yapilir.
(6) ilkokula kayat:
a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) ilkokullarin birinci smifina, kayitlarm yapildigi yilin eyliil ayr sonu itibariyla 69
ayini dolduran ¢ocuklarin
kayd1 yapilir. Ayrica 66, 67 ve 68 aylik cocuklardan velisinin yazili istegi bulunanlar da ilkokul birinci sinifa kaydedilir.
b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okul miidiirliikkleri, yasca kayit hakkini elde eden ¢ocuklardan 69, 70 ve 71 aylik
olanlari velisinin yazili talebi bulunmasi halinde okul 6ncesi egitime yonlendirir veya kayitlarini bir yil erteler.

(Not: Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Tlkogretim Kurumlari Yénetmeliginden alinti yapilmistir. Detayli bilgi igin ilgili
yonetmeligin incelenmesi gerekmektedir.)
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'min stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1
Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar:

Cumhurbaskanlig: Yillik Prog.

MEB Stratejik Plan1
MEM Stratejik Plam1
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
Iklim Degisikligi Eylem Plan:
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan
2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan

13



2.5.Faaliyet Alanlar1 Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadair.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler

[nsan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler
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Uriin/Hizmetler

Ogrenci Igleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarmn tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarmin tespiti

flgi ve yeteneklere gre yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarmin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dist personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

Ihtiyaglarin ve sorun alanlarmin belirlenmesi
1htiyaglar1n giderilmesi

Okul ici ve okul dis1 faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilari

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi

Derslik basina diisen 6grenci sayilar
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 6grenme ortamlar1

Ders dis1 etkinlikler

Okul-aile is birlikleri



2.6.Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterlili§i ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kuttiphanesinin ve diger etkinlik alanlarmin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi; dgrencilerin
motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme beceri siireclerini etkili

kullanabilecekleri diisiiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudirliguntn teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar énceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak {izere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. ~ Anketlere  verilen cevaplarin analiz  bulgularn
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlar;, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmustir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan Stratejik Plani’mi1 olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina veli/6gretmen yonelik “13
sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 32 kisinin katildig1 ankete
verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslari bulunarak ortaya cikan tiim sonuglar
yorumlanmustir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve

performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Ogrenci Anketi Sonuclari: Okul 6ncesi kurumu olarak 6grenci anketi

uygulanmamustir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

MADDELER

Evet

Hayir

Bazen

1.0kulumuzda/Kurumumuzda alinan
kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

2.0kuldaki/Kurumdaki tim
duyurular  calisanlara  zamaninda
iletilir.

3.Kendimi, okulun/kurumun degerli
bir tiyesi olarak gorurtim.

4.Calistigim okul/kurum bana
kendimi gelistirme imkan
tanimaktadir

5.0kul/Kurum, teknik arac ve gereg
yoniinden yeterli donanima sahiptir.

6.0kulda/Kurumlarda
Ogretmenler/calisanlar arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

7. Okulumuzda/Kurumumuzda
yerelde ve toplum {tizerinde olumlu
etki birakacak calismalar yapmaktadir

8. Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. galisanlarla paylasir.

9. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

10. Alanima iliskin  yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.
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MADDELER 5 4
(DERECELENDIRME
OLCEGI)

1.Her turla | 3 1
odiillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

2. Okulda/Kurumda 2 1
calisanlara yonelik
sosyal ve kulttirel
faaliyetler diizenlenir.

Olumlu(Bagarili) Yanlarimiz; Ogretmenlerimiz, veli ve okul iletisiminde

kendilerini olumlu hissettiklerini ifade etmislerdir. Bunun yaminda kendilerini

kurumumuza ait hissettiklerini ifade etmislerdir.

Olumsuz(Basarisiz) Yanlarimiz; Okul i¢ci materyal ve mekan eksikliginin

yetersiz olusu olarak degerlendirdiklerini ifade etmislerdir.

Veli Anketi Sonuglar::
MADDELER Her Bazen | Higbir
zaman Zaman
1.Ihtiya¢ duydugumda okul/kurum calisanlariyla | 26 2
rahatlikla gortisebiliyorum.
2.Bizi ilgilendiren okul/kurum duyurularmi | 27
zamaninda dgreniyorum.
3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik | 18 5 3
hizmeti alabiliyorum.
4.Okula/Kurumu ilettigim istek ve sikayetlerim | 23 4 1
dikkate almiyor.
5.0kulda/Kurumda bizleri ilgilendiren kararlarda | 21 7

goruslerimiz dikkate alimair.
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MADDELER Evet Haywr | Bilgim | Kararsizim
Yok
1.0gretmenler yenilige acgik olarak | 22 6
derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
2.0kulda/Kurumu yabanct kisilere | 26 2
kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadar.
3.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile | 11 17
okulun internet sayfasi diizenli olarak
takip ediyorum.
4.Cocugumun okulunu sevdigini ve |27 1
ogretmenleriyle iyi anlastigim
dustintiyorum.
5.0kul/Kurum, teknik ara¢ ve gereg |15 12
yoniinden yeterli donanima sahiptir.
6.0kul/Kurum her zaman temiz ve |27 1
bakimlidir.
7. Okulun/Kurumun binast ve diger |13 15
tiziki mekanlar yeterlidir.
8.0kulumuzda/Kurumumuzda yeterli | 10 18
miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Velilerimizin genel olarak okulun temizligi,
Ogretmenlerin ve personelin giileryiizli olmasi, Cocuklarin okulda mutlu
olmasindan memnun olduklarini ifade ettikleri gozlemlenmistir. Bunun yaninda

iletisim kanallarinin acik olmasindan ¢cok memnun kaldiklarini ifade etmislerdir.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz : Veliler, okul bahgesinde yesil alanin
diizenlenmesini ifade etmislerdir. Bunun yaninda sosyal aktivitelerinin artirilmasin

istedikleri gozlemlenmistir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi: Okulumuzun temel
istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan
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sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiglii ve zayif
yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giiclilikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiri/mudirligt kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimmi yapilmastir.

Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Ad1 Ic / D1s Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanlig1 Dis Paydas 5 5
Sivas Milli Egitim Miidiirligii Dis Paydas 5 5
Yildizeli Tlce Milli Egitim Miudiirliigii Ic Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydag 5 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Mubhtarlik Dis Paydas 5 5
Miidiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler IcPaydas 5 5
Kurum Calisanlar1 I Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.7.0kul/Kurum I¢i Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz calismalar: odak
bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, Oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oOncelik sirasina gore
asagida siralanmistir;
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1- Kurum igi iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi1 ve birimler aras1 koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Giiglu bir AR-GE alt yapist

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapisi
Giilnur KOCYIGIT INCE
~ Okul Miidiirii
Irem Nur DIBEKLI
Stimeyye OZDEK
Nurhan KOC

Yasemin CULBASAN

Ogretmenler

7.2.2. Insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Goérev Dagilim

Calisan Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Midiiri Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yardimci1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10
10... Uzeri 1 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil i¢cerisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari

Ad1 Soyad1 Gorevi 2023 Yilinda Katildig: 2023 Yilinda
Mabhalli Hizmet i¢i Katildig1 Merkezi
Kurs/Seminer Sayis1 Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1
Giilnur KOCYIGIT Miidiir -
INCE
Toplam

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l

4-6 Y1l 2 2
7-10 Y1l 2 2
11-15 Yil

16-20 Yil

20 ve tizeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi
Yil igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Yil Igerisinde Goreve Baglayan Ogretmen
Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 3 3

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Igi Egitim Programlart
2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:

Adi1 Soyadi Mahalli Hizmet I¢i Merkezi Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayis1

Toplam
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc: Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur - -
2 Yardimec1 Hizmetler Personeli - 2
Toplam - 2

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

1

Goriisme Yapilan Ogretmen Sayist
Rehberlikle Tlgili Velilere Yonelik
Gergeklestirilen Toplant: Sayist -

Goriisme Yapilan Ogrenci Sayist -
Yonelik Gergeklestirilen Toplanti

Yonelik Gergeklestirilen Toplant
Sayis1

Gortisme Yapilan Veli Sayist -
Rehberlikle Ilgili Ogretmenlere
Sayist -

Rehberlikle 1lgili Ogrencilere

Thtiya¢ Duyulan Psikolojik
Danisman Sayist 1
Gortisme Odasi Sayist

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Psikolojik Danisman Norm Sayist
Sayist -

2.7.3. Teknolojik Dlzey
Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadar.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Thtiyaglar
Akill1 Tahta Sayist 1 Yazic1 Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayist 3 Fotokopi Makinasi Sayist 1
Tasinabilir Bilgisayar - TV Sayist 2
Sayisi
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu
Okul Boliimleri \ VAR \ YOK \ IHTIYAC \ ACIKLAMA

Ogretmen Calisma Odast v

Rehberlik Servisi v v

Ekipman Odas1 v

Kullanilan Derslik Say1s1

Kituphane

Cok Amacli Salon

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Resim/Miizik Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

N N N N NI N
\

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar
Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 36.000
Ozel Idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 36.000

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarimm Okul/kurum binas: ve tesisatlariyla ilgili her
tiirlt kiigtik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
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Temizlik
Iletisim
Kirtasiye

Temizlik malzemeleri alim1
Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Her ttirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar
Harcama Kalemleri
Temizlik
Kiiciik Onarim

2021 2022 2023
Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider

Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalar:

Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye

TOPLAM

2.7.5. istatistiki

Veriler

* Ogrenci durumu

SINIFLAR

3/A 4/A 5/A 5/B

Sinif Mevcudu

11 14 24 19

Kaynastirma
Egitimine Tabi
Ogrenci

Genel Mevcut

68

* Ogrenci kurslar1

SINIFLAR | 3/A

4/A 5/A 5/B

Kurs Alan -
Siniflar

Resim,Satrang, | Satrang, Jimnastik | Satrang, Jimnastik
Jimnastik

Gorev Alan
Ogretmenler

3 alan 6gretmeni ders verirken sinif 6gretmenleri koordine
etmektedir.

Akademik
basariya olan
etkisi

Ogrenciler alaninda uzmanlagsmis 6gretmenlerle sanat ve sporda
kendilerini daha fazla gelistiriyorlar.

* Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler

Sosyal Faaliyet Ogrenci Ogretmen Veli
[lkogretim Haftast 45 4 -
Hayvanlar1 Koruma Giinii 43 4 -
Cumbhuriyet Bayramu 43 + -
Kizilay Haftas: 40 4 -
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Ataturk Haftas1 40 4 -
Diinya Cocuk Haklar1 Giinii 40 4 -
Ag1z Ve Dis Saglig1 Haftasi 40 4 -
Ogretmenler Giinii 40 4 -
Diinya Engelliler Gunii 40 4 -
Tutum Yatirnrm Ve Tiirk Mallar1 | 40 4 -
Haftasi

[stiklal Marsinin  Kabulii Ve | 40 4 -
Mehmet Akif Ersoyu Anma

Giint

Yaglilar Haftasi 40 4 -
23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve | 40 4 40
Cocuk Bayramu

Anneler Giini 42 4 40

* Okul/kurumda yapilan kiilttirel faaliyetler

Kiiltiirel faaliyet Ogrenci sayis1 Ogretmen sayis1
Sinema gezisi 34 3

Kiittiphane gezisi 40 4

Kiilttirel degerlerimiz | 40 4

sergisi

» Ogrenci devam durumu

Siniflar Toplam kayitli | Gelen 6grenci Devamsiz 6grenci
ogrenci

3/A 11 7 4

4/A 14 6 8

5/A 24 15 9

5/B 18 11 7

e Okul/kuruma ulasim,
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Okulumuza o6grencilerin ulasimi veli refakatinde saglanmaktadir. Bir
ogretmen ve idarecimiz Sivas merkezden kendi ara¢ veya yildizeli ilce arabalariyla
gidis gelis yapmaktadir. Kalan ti¢ 6gretmenimiz Yildizelinde ikamet etmekte olup
yirtiyerek okula gidis gelis yapmaktadr.

* Fiziki mekanlar
Okulumuzda bir idare odasi, bir biiro bulunmaktadir. Okulumuzun orta
alan kisminda toplant: dtizenlenmektedir. Yemekhane ve mutfak bulunmaktadir.

¢ [sinma durumu
Okulumuz dogalgaz ile 1sitnmaktadir. Isinma ile ilgili herhangi bir sorun
yasanmamaktadir.

* Sivil savunma galismalar1

Sivil savunma haftasinda itfaiye ile isbirligi yapilmis okulumuzda ilgili
kisilerce sunum yapilmustir. Ayrica deprem tatbikati diizenlenmis dogal afetler
hakkinda smif giinltik planlarma yer verilmistir.

* Diger arag ve gerecler
Okulumuzda projeksiyon, akilli tahta, televizyon, ses sistemi bulunmakta
ve siiflarda aktif olarak kullanilmaktadr.

2.8.D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun ilge merkezinde olmas: ulasim agisindan velilere kolaylik
saglamaktadir. Ancak okul yolunun asfalth olmamasi 6zellikle kis aylarinda yollarin
camur i¢inde kalmasindan dolay1 zorluk yasanmaktadir. Ayrica okulun yan
tarafinda bulunan metruk bina giivenlik agisindan tehdit unsuru olarak

gortilmektedir.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Firsatlar: Maddi durumu yetersiz olan ailelerin cocuklarmin {icretsiz 6grenci
kapsaminda okutulmasi ve bakanligin okul 6ncesi egitime vermis oldugu 6nem firsat

olarak gortilmektedir.
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Giiclii Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere ytiksek talep olmasi

Ekip ruhuyla tiim calismalarin gerceklestirilmesi

Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin giiclii olmasi

Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi

Siniflarimizin biiytikliigii agisindan avantajli olmasi

Okul bahgesi son derece buiyiik ve agaclik oldugundan egitim 6gretimde aktif olarak
kullanilabilmesi

Zayif Yonler

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Velilerin egitim siirecine stirekli miidahale etmeleri
Okulumuzda programlarda veya aktivitelerde kullanilabilecek bir konferans veya spor

salonunun olmamasi

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikei calgmalart
Egitimde firsat esitliginin saglanmast

Maddi durumu yetersiz olan ailelerin cocuklarmin {icretsiz 6grenci kapsaminda
okutulmasi

Bakanligin okul 6ncesi egitime vermis oldugu 6nem firsat olarak gortilmektedir.

Tehditler

Okulumuzun bahge duvar: yetersiz uzunlukta ve korkuluk olmamasi
Okulun arka kapisinin olmamasi
On tarafta bulunan bahge kapisinin kirik olmast

Kitle iletisim araclarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
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Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi
Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Okul cevresi giivenligi

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Okul aile birligi toplantimiz ve velilerle yapilan goriismeler neticesine
velilerden yogun olarak okul bahgesinin giivenli olmayist yontinde sikayet
gelmektedir. Ayrica ©6zel giin kutlamalarinda o6zellikle yer almak istediklerini
belirtmislerdir. Smiflarimizda materyal eksikligi oldugunu diistindiiklerini simf

dolaplarinin ¢ok eski oldugunu belirtmislerdir.
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BOLUM III

GELECEGE BAKIS



3. Gelecege Bakis

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugumuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.
3.1.MISYON

Okul 6ncesi egitim programi ¢evre faktorlerini de dikkate alarak, etkili ve verimli bir
sekilde uygulamak o6grencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaclarina uygun bir egitim
hizmeti sunmak onlarin sosyal, duygusal, bilissel, psikomotor ve O6zbakim
alanlarinda gelisimlerine ortam hazirlamak degisim ve yeniliklere gore egitimin

kalitesini artirmaktir.

3.2.ViZYON

Turkiye'yi cagdas uygarlik diizeyinin tizerine ¢ikaracak egitim etkinliginin bir
parcast olarak Yildizeli ilcesini okul oncesi egitim alanimninda ornek okul teskil
edebilmektir.

3.3.TEMEL DEGERLERIMIiZ

Gorevlerimizi yaparken objektif olmak

Saygili olmay1 temek ilke edinmek

Calisan ve hizmet alanlarinin duygu ve diistincelerine deger vermek
Kurumsal ve bireysel anlamda stirekli egitim ve siirekli gelismeye inanmak
Takim calismasina inanmak

Bilimsel olmak

Adaletli olmak

® N o g o »w =

Calisanlarimiz: takdir etmek, kurumun degerli bir ferdi oldugunu
hissettirmek
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9. Calisanlar arasinda dayanisma ve isbirligi olusturmak

10. Anayasamizda bulunan Atattiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak

11. Atattirk ilke ve inkilaplarina inanmus iyi birer yurttas yetistirmeyi ilke bilmek
12. Egitimde firsat esitligi saglamak

13. Saglikli bir ortamda egitim hedeflemek
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligi
ni artirmak amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

S1.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, acik hava oyun alanlar1 vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S1.1.2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢aligmalar1
yapilacaktir.

S1.1.3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.

S1.1.4. Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir
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Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligi
ni artirmak amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul
saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

S-1.2.1. Okulda afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
S-1.2.2. Ogrenci velilerine yonelik teknoloji bagimliligi, hijyen, akran zorbaligi, gida giivenligi ve bulasict
hastaliklar konularinda egitimler verilecektir.

S-1.2.3. Universite ve ilgili diger kurumlarla gériisiilerek egitimler i¢in uzman destegi saglanacaktir.
S-1.2.4. Ogretmenlerin; teknoloji bagimlili1, akran zorbalig1, siber zorbaliklar ve afet konularinda
diizenlenen kurs/seminerlere katiliminin saglanmasi i¢in gerekli tesvikler yapilacaktir.

Okul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligi
ni artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktur.

S-1.3.1. Mesleki gelisime yonelik gerceklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katilim
saglanacaktir.

S-1.3.2. Universite ve STK ’lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yonetici ve gretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-1.3.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligtyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-1.3.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-1.3.5. 1lgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.
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Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarmi kapsayacak sekilde ¢cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Okul 6ncesi egitime erigim artirilacaktir.

S-2.1.1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar bagta olmak iizere, tim ¢ocuklarin aileleri
ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S-2.1.2. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galigsmalar1 yapilacaktir.

S-2.1.3. Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

S-2.2.1. Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi gergeklestirilecektir.
S-2.2.2. Okul dncesi egitim siirecinde, her giin a¢ik hava etkinligine yer verilecektir.

S-2.2.3. Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S-2.2.4. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S-2.2.5. Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme caligmalar1
yapilmasi saglanacaktir.
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4.1. Maliyetlendirme

Amacg1 37.000 45.000 55.000 65.000 75.000
Hedef 1.1. Okul Aile  36.000 40.000 45.000 50.000 60.000
Birligi

Hedef 1.2. Diger 1.000 5.000 10.000 15.000 15.000
(hayirsever, hibe

proje)
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V. BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylk
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmas: saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan ti¢ ama¢ ve bu amaclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarmi
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Tk alti aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarmin

gerceklestirilmesi

Degerlri'ndlmm izleme raporlarmm

raporlarmmn hazirlanmasive

hazirlanmasi ve sunulmasi
sunulmasi

1]

i ilerini Izleme

Izleme verilerinin it

degerlendirilimesi toplan armmn
5 gerceklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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